
关于《关于落实<外滩金融集聚带关于加快推进金融科技发展的实施意见>的实施细则（试行）》的政策解读
区金融办

一、制定背景
2019年8月中国人民银行印发了《金融科技（FinTech）发展规划（2019-2021年）》，从国家金融管理部门层面对金融科技发展工作做出了总体部署。2020年初上海市政府出台了《加快推进上海金融科技中心建设实施方案》，标志着上海金融科技中心建设进入了全面实施阶段。《中华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》明确提出“稳妥发展金融科技，加快金融机构数字化转型”，为新时期金融科技发展勾勒蓝图、明晰脉络。
金融科技是技术驱动的金融创新，是联动上海国际金融中心和科创中心建设、促进双向赋能的重要着力点。黄浦区积极响应落实国家、市级相关政策文件，结合本区实际，2020年10月率先发布了《外滩金融集聚带关于加快推进金融科技发展的实施意见》（以下简称《外滩金融科技10条实施意见》），着力构建“产业链+创新链+服务链”的金融科技生态圈。为进一步推动金融科技产业集聚发展，积极培育金融科技增长极，落实《外滩金融科技10条实施意见》，结合新形势和新要求，区金融办牵头研究起草了《关于落实<外滩金融金融集聚带关于加快推进金融科技发展的实施意见>的实施细则（试行）》（以下简称《外滩金融科技30条实施细则》）。
二、主要内容
《外滩金融科技30条实施细则》与《外滩金融科技10条实施意见》配套呼应，从“推动金融科技产业集聚、推动金融科技产业创新与应用、完善金融科技产业发展环境、其他”四个方面提出了30条具体细则，明确了细则的支持对象，对金融科技企业的开办设立、发展壮大、研发创新、示范应用、融资便利、人才服务等方面提出了具有黄浦特点的创新支持举措。
三、相关解读
明确支持对象。文中对细则的支持对象作出了具体阐述和明确，支持对象包括经认定的从事金融科技核心业务的基础设施、功能性机构，大型金融机构、总部型企业、科技龙头企业衍生设立的金融科技公司，运用信息技术为金融机构服务的企业，金融科技领域的研发中心、创新中心、实验室、孵化加速平台、集聚区、产业园等。
[bookmark: _GoBack]（一）推动金融科技产业集聚（第1条至第9条）
主要聚焦引进培育金融科技基础设施、功能性机构，吸引金融科技企业集聚，支持金融科技创新服务平台建设三个方面提出9条实施细则。包括：
对落户本区的国家级、市级金融科技重大基础设施、重要功能性机构给予“一事一议”全方位扶持。对落地本区且经区政府批准的以外滩命名的金融科技会议给予支持。对总部型、创新型金融科技公司，金融科技细分领域领军企业、独角兽企业，各类金融科技公司，金融科技研发中心、创新中心、实验室等给予一次性落户奖励。对列入市级重点金融机构名单的金融科技企业给予区级配套扶持。鼓励企业成长壮大，根据金融科技企业的业务规模、创新能力、综合贡献等因素给予专项奖励；根据营业收入增长情况给予相应奖励。给予金融科技企业办公场地租金补贴。对获得国家级、市级认定的金融科技众创空间、孵化器、加速器、集聚区、产业园等平台机构的运营给予奖励。
（二）推动金融科技产业创新与应用（第10条至第18条）
主要聚焦推动金融科技关键技术研发、推动金融科技示范应用两个方面提出9条实施细则。包括：
支持金融科技企业围绕金融创新需求加大研发投入，对具有较完善的研究、开发、试验条件，有较强的技术创新能力的企业给予研发投入补贴。对主导或参与制定金融科技领域国际标准、国家标准、行业标准、地方标准、社会团体标准的企业或机构给予奖励。支持金融科技企业、个人申报专利，提供政策辅导等便捷服务，对金融科技领域优质专利项目给予专项资助。
支持金融科技企业为金融管理部门和金融机构提供服务，鼓励开展符合国家战略导向的金融领域前沿技术示范应用，对获批市级及以上金融科技试点项目的给予奖励。支持企业开展技术研发和场景试验推广，对获得市级认定的示范场景或区级认定的创新融合应用项目的建设主体给予奖励。鼓励符合条件的金融机构积极参与上海大数据普惠金融应用，依法有序运用金融科技手段挖掘数据资源价值，赋能普惠金融。对获得“上海金融创新奖”、信息化发展等国家或市级金融科技立项的项目，给予区级配套奖励。对获批国家或地方金融管理部门主导开展的金融科技创新监管试点项目给予奖励。
（三）完善金融科技产业发展环境（第19至27条）
主要聚焦金融科技企业融资服务和高层次金融科技人才支持两个方面提出9条实施细则。包括：
充分发挥黄浦区政府性基金作用，联合社会资本发起设立“上海金融科技股权投资基金”，加大优质金融科技项目的投资转化落地。支持金融科技企业多渠道融资，对在境内外资本市场成功挂牌上市的企业给予奖励。对符合条件的金融科技企业创新项目银行贷款，给予一定的贷款贴息和担保费补贴。支持企业进行知识产权质押融资和申请政策性担保基金。支持优秀金融科技人才集聚发展，对经认定的高级人才、核心人才给予资金奖励，对核心专业高级人才给予一次性人才引进奖励。鼓励申报各类人才计划，鼓励参加金融科技领域职业资格认证，对作出突出贡献的专业人才给予专项奖励。发挥区内金融行业组织、专业智库等集聚优势，强化金融科技领域产学研用合作，支持开展专业技术培训，在人才引进、人才公寓、子女就学、医疗服务、教育培训等方面提供综合服务保障。
（4） 其他（第28至30条）
明确了细则的支持对象需为金融管理部门或金融机构提供服务，并在申请时提交相关证明材料。明确了政策兑现的原则、负责解释的单位、试行期限等事项。
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